Universidad Nacional
= Ciro Alegria

Ley de creacion N° 29756

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0214-2022/CO-UNCA
Huamachuco, 12 de mayo de 2022

VISTO, la Carta N° 0226-2022-DGA-UNCA, Informe Legal N° 042-2022-OAJ-
UNCA/MJTA, Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria N° 033-2022 de fecha 12 de mayo de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, establece que cada Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

S Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se creo la Universidad
&\ Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
} ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion, departamento de La Libertad;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconformo la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constituciéon y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Puablicas en Proceso de Constitucién, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad y 0) Gestionar la obtencion,
sostenimiento, modificacion o renovacion de la licencia institucional ante la Sunedu, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 092-2020/COUNCA de fecha
27 de abril de 2020, se aprobd la “Directiva N° 003-2020-DGA-Lineamientos para el
Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID — 19) en la
Universidad Nacional Ciro Alegria”;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 096-2020-UNCA de fecha 05
de mayo de 2020, se aprobé la “Guia para el Procedimiento Documentario en el Trabajo
Remoto de la Universidad Nacional Ciro Alegria”;

Que, mediante Carta N° 0226-2022-DGA-UNCA de fecha de fecha 03 de mayo de 2022,
el Director General de Administracion de la UNCA, solicité al Presidente de la Comision
Organizadora de la UNCA, dejar sin efecto los siguientes Documentos de Gestion: “Guia
para el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la Universidad Nacional
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Ciro Alegria”, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 096-2020-UNCA
de fecha 05 de mayo de 2020 y la “Directiva N° 003-2020-DGA-Lineamientos para el
Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID — 19) en la
Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 092-2020/COUNCA, de fecha 27 de abril de 2020;

Que, mediante Informe Legal N° 042-2022-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 09 de mayo de
2022, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite Opinion legal sobre
la solicitud de dejar sin efecto documentos de gestion de la UNCA, sefialando lo
siguiente:

— Es IMPROCEDENTE dejar sin efecto los instrumentos de gestion: “Guia para el
Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la Universidad Nacional
Ciro Alegria”, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 096-2020-
UNCA de fecha 05 de mayo de 2020 y la “Directiva N° 003-2020-DGA —
Lineamientos para el Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el
Coronavirus (COVID — 19) en la Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora N° 092-2020/CO-UNCA, de fecha 27
de abril de 2020, solicitado por el Director General de Administracion, con Carta
N° 0226-2022-DGA-UNCA de fecha 03 de mayo de 2022, en mérito a lo
dispuesto en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo N°
041-2022-PCM.

— RECOMIENDA que la Comisién Organizadora de la UNCA, como méaxima
autoridad, autorice el tramite documentario de forma fisica para los Servidores
gue desarrollan trabajo presencial y para los Servidores con factor de riesgo que
desarrollen trabajo remoto o mixto se cifian a los lineamientos de la “Guia para
el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la UNCA y Directiva N°
0032020-DGA-Lineamientos para el Trabajo Remoto durante la Emergencia
Sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) en la UNCA.

— RECOMIENDA que la Comision Organizadora de la UNCA, disponga a las areas
competentes que, de manera obligatoria se implemente en la Universidad
Nacional Ciro Alegria los servicios digitales de la mesa de partes digital y
notificacién electrénica; asi como la firma digital, en cumplimiento de la Ley N°
31465 que modifica la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
y de la Ley 31170, Ley que dispone la Implementacion de Mesas de Partes
Digitales y Notificaciones Electronicas.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, se
Estableci6 Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion
del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional; facultando en su articulo 17 a los
empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID-19. Asimismo, en su articulo 20, dispone que;
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“20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el
grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico
denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de
transmision focalizada”, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos
casos. 20.2 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto
y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar
una licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior”;

Que, la disposicibn complementaria final del Decreto de Urgencia N° 055-2021,
establece que, “A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados
por las entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, dispongase que
los/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o modalidad de
| contratacion, que realizan exclusivamente trabajo remoto o se encuentren haciendo uso
de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido
vacunados con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de
trabajo para efectuar labores de manera presencial o mixta, previa evaluacion y
aprobacion por parte del médico ocupacional o quien haga sus veces en la entidad. Para
tal efecto, ademas de la evaluacion clinica, se debera considerar la necesidad del
servicio, cumplir el aforo maximo en los locales institucionales, el mismo que asegure el
distanciamiento fisico, las condiciones de salubridad e higiene, de acuerdo a las normas
emitidas por el Ministerio de Salud; asi como, realizar el analisis epidemiolégico en
funcion al nivel de riesgo vigente en cada provincia. Las entidades publicas de los
sectores distintos al sector salud, pueden mantener a los/as servidores/as que hayan
sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19, realizando trabajo remoto o
mixto, segun las necesidades institucionales (...)”

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 0115-2021, Decreto de Urgencia que modifica
los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505,
se prorroga la vigencia del Titulo 1l del Decreto de Urgencia N° 026-2020, para el sector
publico y el sector privado hasta el 31 de diciembre de 2022, facultando hasta el 31 de

diciembre de 2022 a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar
de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19;

Que, el numeral 3.2 del Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, establece que: “En el
marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 055-2021 y a fin de fortalecer la
capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas, deben
retornar al trabajo presencial los/las servidores/as civiles vacunados/as contra la
COVID-19. Losl/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizan trabajo
remoto o mixto, de acuerdo ala necesidad del servicio y la evaluacion clinica que
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realicen los médicos ocupacionales o quienes hagan sus veces en las entidades
publicas.”;

Que, el anexo 6 del Plan para la Vigilancia, Prevencion y control de COVID19 en el
Trabajo de la Universidad Nacional Ciro Alegria, version 7, sefiala las condiciones de
salud que deben presentar los servidores para ser considerados en el grupo de riesgo
de la COVID-19, siendo las siguientes:

a) Mayor de 65 afos

b) Hipertension Arterial no controlada

c) Enfermedades cardiovasculares graves

d) Cancer

e) Diabetes Mellitus

f) Obesidad con IMC mayor o igual a 40

g) Asma moderada o grave

h) Enfermedad pulmonar cronica

i) Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con hemodialisis

) Enfermedades o tratamiento inmunosupresor

Que, conforme a las normas expuestas, si bien los Servidores Civiles vacunados contra
el COVID-19, deben retornar a prestar sus labores de manera presencial; también es
cierto que, los Servidores que se encuentren con factores de riesgo, deben realizar
trabajo remoto o mixto para cuyo desempefio deben cefiirse a los lineamientos de la
“Guia para el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la Universidad
Nacional Ciro Alegria”, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 096-
2020UNCA de fecha 05 de mayo de 2020 y la “Directiva N° 003-2020-DGA Lineamientos
Para el Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID —
19) en la Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado con Resolucion de Comisiéon
Organizadora N° 092-2020/CO-UNCA, de fecha 27 de abril de 2020; por tanto, no es
viable dejar sin efecto referidos los referidos documentos de gestion;

Que, el 4 de mayo de 2022, se publicé en el Diario El Peruano, la Ley N° 31465 que
modifica la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de facilitar la
recepcién documental digital, habiéndose modificado entre otros, el numeral 117.1 del
articulo 117; en los términos siguientes: “Cada entidad tiene su unidad general de
recepciéon documental, tramite documentado o mesa de partes, salvo cuando la
entidad brinde servicios en varios inmuebles ubicados en zonas distintas, en cuyo caso
corresponde abrir en cada local registros auxiliares al principal, al cual reportan todo
registro que realicen. Asimismo, cada entidad cuenta con una mesa de partes
digital, conforme a los alcances establecidos en la Ley 31170, cuyo horario de
atencién es de veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana”. [...],
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Que, la Ley 31170, Ley que dispone la Implementacion de Mesas de Partes Digitales y
Notificaciones Electronicas, en su articulo 1 dispone: “La presente ley tiene por objeto
impulsar la aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en
todala administracion publica con el fin de transformar digitalmente los procesos,
servicios y procedimientos administrativos, con arreglo al Decreto Legislativo 1412,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital y su reglamento”.
Asimismo, en su articulo 3 establece los siguiente: “3.1 Las entidades de la
administracion publicaimplementan, en un plazo no mayor de doce meses a partir
de la promulgacién de la presente ley, los servicios digitales de la mesa de partes
digital y notificacién electrénica, los mismos que deben respetar los principios,
. derechos y garantias del debido procedimiento, sin afectar el derecho a la defensa y a
la igualdad de las partes, asi como la prestacion de los servicios publicos digitales
\2) sefialados en el articulo 18 del Decreto Legislativo 1412, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Gobierno Digital.

3.2 El servicio de mesa de partes digital se implementa dentro del alcance de la
sede digital establecida en el articulo 20 del Decreto Legislativo 1412, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley del Gobierno Digital, para cumplir con la
funcionalidad de recibir documentos electronicos. La entidad puede optar por un
enfoque progresivo de implementacion de los medios tecnolégicos a su disposicion.
3.3 El servicio de notificaciones electrénicas se implementa a través de casillas
electronicas u otro medio tecnoldgico que cumpla con las caracteristicas de la
notificacion establecidas en el articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y con la especificacion de
domicilio digital. establecido en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1412, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley del Gobierno Digital.

3.4 La entidad que implemente un servicio de notificaciones electrénicas podra
definir este servicio como primero en el orden de prelacion de las notificaciones.
La entidad podra definir las notificaciones electrénicas como obligatorias dispensando a
aquellos administrados que en su localidad no cuenten con los medios técnicos
adecuados. (...)".

Y en su articulo 6 prescribe: “El documento electrénico es firmado digitalmente por
los funcionarios y servidores publicos obligados a presentar dicha informacién
en todos los actos de los tramites administrativos aprobados por cada entidad
publica. La firma digital se sustenta en el documento nacional de identidad electrénico
(DNle) y los certificados digitales correspondientes.”

Finalmente, en su articulo 7 precisa que: “ 7.1 Las entidades implementan la firma
digital de manera obligatoria y adecUan sus normas internas para dicho fin. Los
documentos electrénicos firmados digitalmente tienen el mismo valor, eficacia juridica 'y
probatoria que un documento fisico impreso y firmado en forma manuscrita por el
funcionario y servidor publico. 7.2 Al término del plazo de implementacion del servicio
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de mesa de partes digital, regulado por la presente ley, las entidades de la
administracién publica intercambian

documentos electrénicos solo si estos cuentan con las respectivas firmas digitales

de los remitentes”. (...);

Que, mediante proveido N° 729 de fecha 12 de mayo de 2022, el Presidente de la
Comision Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General agendar en Sesion
de Comisién Organizadora, el Informe Legal N° 042-2022-OAJ- UNCA/MJTA de fecha
09 de mayo de 2022, emitido por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA;

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
mey,  Alegria N° 033-2022 de fecha 12 de mayo de 2022, los Miembros de la Comision

Organizadora, acordaron por unanimidad, DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de
: | dejar sin efecto los instrumentos de gestion: “Guia para el Procedimiento
7 Documentario en el Trabajo Remoto de la Universidad Nacional Ciro Alegria”,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 096-2020-UNCA de fecha 05
de mayo de 2020 y la “Directiva N° 003-2020-DGA - Lineamientos para el Trabajo
Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID - 19) en la
Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado con Resolucion de Comisiéon
Organizadora N° 092-2020/CO-UNCA, de fecha 27 de abril de 2020, realizado por el
Director General de Administracion, con Carta N° 0226-2022-DGA-UNCA de fecha 03
de mayo de 2022, en mérito a lo dispuesto en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto
Supremo N° 041-2022-PCM. Asimismo, por unanimidad se acordd, AUTORIZAR
realizar el trdmite documentario de forma fisica para los Servidores que desarrollan
trabajo presencial; y, para los Servidores con factor de riesgo que desarrollan
trabajo remoto o mixto se cifian a los lineamientos de la “Guia para el Procedimiento
Documentario en el Trabajo Remoto de la UNCA y Directiva N° 003-2020-DGA-
Lineamientos para el Trabajo Remoto durante la Emergencia Sanitaria por el
Coronavirus (COVID — 19) en la UNCA. Finalmente, se acord6 por unanimidad,
DISPONER al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, implemente de
manera obligatoria en la Universidad Nacional Ciro Alegria, los servicios digitales
de la mesa de partes digital y notificacion electrénica, asi como la firma digital, en
cumplimiento de la Ley No 31465 que modifica la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y de la Ley 31170, Ley que dispone la Implementacion de Mesas
de Partes Digitales y Notificaciones Electronicas;

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 288-2020-MINEDU vy la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas
pertinentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de dejar sin efecto
los instrumentos de gestién: “Guia para el Procedimiento Documentario en el
Trabajo Remoto de la Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 096-2020-UNCA de fecha 05 de mayo de 2020 y la
“Directiva N° 003-2020-DGA - Lineamientos para el Trabajo Remoto durante la
Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID — 19) en la Universidad Nacional
Ciro Alegria”, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 092-2020/CO-
UNCA, de fecha 27 de abril de 2020, realizado por el Director General de Administracion,
con Carta N° 0226-2022-DGA-UNCA de fecha 03 de mayo de 2022, en mérito a lo
dispuesto en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 041-2022-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR realizar el tramite documentario de forma fisica
para los Servidores que desarrollan trabajo presencial y, para los Servidores con
factor de riesgo que desarrollan trabajo remoto o mixto se cifian a los lineamientos de
la “Guia para el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la UNCA y
Directiva N° 003-2020-DGA-Lineamientos para el Trabajo Remoto durante la
Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID — 19) en la UNCA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, implemente de manera obligatoria en la Universidad Nacional Ciro
Alegria, los servicios digitales de la mesa de partes digital y notificacion
electrénica, asi como la firma digital, en cumplimiento de la Ley No 31465 que
modifica la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y de la Ley 31170,
Ley que dispone la Implementacién de Mesas de Partes Digitales y Notificaciones
Electronicas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacion del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al Despacho de Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, y Personal Docente y No
Docente de la UNCA, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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